CHECK-LIST PRATIQUE
10 QUESTIONS ESSENTIELLES AVANT DE SIGNER UN BAIL PROFESSIONNEL


1. L’activité de praticien bien-être est-elle autorisée dans le bail ?
☐ La destination du bail permet une activité professionnelle ou libérale recevant des clients.
☐ La sophrologie est expressément autorisée ou entre dans une catégorie large (ex. : « professions libérales »).
☐ Absence de clause trop restrictive (« activité de bureau uniquement »).
Note / réponse du bailleur : _____________________________________________________________

2. Le règlement de copropriété autorise-t-il les activités professionnelles ?
☐ J’ai consulté le règlement de copropriété.
☐ Les activités professionnelles avec réception de clientèle ne sont pas interdites (particulièrement important en immeuble d’habitation).
☐ Aucune restriction horaire excessive n’est prévue.
Note : ____________________________________________________________________

3. Puis-je recevoir des clients au cabinet ?
☐ Le bail autorise la réception de public ou de clientèle.
☐ Aucune clause n’interdit la présence de clients dans les lieux.
Note : ____________________________________________________________________

4. Les horaires d’activité sont-ils libres ?
☐ Le bail ne fixe pas d’horaires d’ouverture (ou ceux-ci sont compatibles avec mon activité).
☐ Les horaires autorisés (ex. 8h-20h) me conviennent.
☐ Aucune restriction pour les soirées ou week-ends.

Note : ____________________________________________________________________


5. Puis-je partager le cabinet avec un autre praticien ?
☐ Le bail autorise le partage des locaux avec un autre professionnel.
☐ Aucune clause d’interdiction de partage n’est présente.

Note : __________________________________________________________________


6. La sous-location est-elle autorisée ?
☐ Le bail n’interdit pas la sous-location (principe de liberté en bail professionnel - 
En tout état de cause, demander l’accord écrit préalable du propriétaire est toujours une bonne pratique.)
☐ Si le bail prévoit des conditions (autorisation écrite, agrément du sous-locataire, etc.), je peux les respecter.
☐ Je conserverai l’accord écrit du bailleur pour toute sous-location.
Note : ____________________________________________________________________

7. Quels travaux puis-je réaliser sans autorisation ?
☐ Le bail distingue les travaux d’aménagement légers (non soumis à accord) des travaux structurants (soumis à accord écrit).
☐ Je sais quels travaux nécessitent l’accord du bailleur.
Note : ____________________________________________________________________

8. Qui paie quoi ?(charges, taxes, entretien)
☐ J’ai obtenu le détail des charges locatives (récupérables et forfaitaires).
☐ La taxe foncière est à la charge du bailleur (sauf clause contraire).
☐ La taxe d’enlèvement des ordures ménagères (TEOM) est clairement attribuée.
☐ L’entretien courant des lieux et des équipements est clairement réparti.
Note : ____________________________________________________________________

9. Quelle est la durée du bail et comment le résilier ?
☐ La durée du bail est clairement indiquée (ex. : 6 ans).
☐ Le préavis pour résiliation par le locataire est de 6 mois (conforme au bail professionnel).
☐ Je n’ai pas de droit au renouvellement automatique (le bailleur peut refuser le renouvellement).
☐ Aucune clause de résiliation abusive n’est présente.

Note : ____________________________________________________________________


10. Le local est-il conforme pour recevoir du public (ERP)?
☐ Le local est accessible aux personnes à mobilité réduite (ou une dérogation est prévue).
☐ Les normes de sécurité (issues de secours, extincteurs) sont respectées.
☐ Si le local est un ERP, j’ai vérifié les obligations d’accessibilité.

Note : ____________________________________________________________________


Conseils pratiques :
Demandez à l'avance une copie du projet de bail afin de pouvoir le relire tranquillement.
Consultez un avocat si le projet contient des clauses complexes ou ambiguës.
Conservez tous les échanges écrits avec le bailleur.

